Vorwort zur 3. Fassung unseres Schulprogramms (2023/24)

Die Leitidee unserer Schulordnung (Fassung Oktober 2001) ist eine Tradition an der DRRS.

,,er, die Schilerinnen, Schiler, Lehrerinnen, Lehrer und Eltern der DRRS, sind eine Gemeinschaft,

du gehdrst dazu

soll ausdriicken, dass der Gedanke der Schulgemeinschaft an der Drost-Rose-Realschule ein ganz
wichtiger ist.

Alles, was in der damaligen Leitidee verortet ist, hat heute noch seine Giiltigkeit (nachzulesen im
Schulprogramm von 2005/2006).

Das folgende Schaubild zeigt, wie die Leitidee Grundlage unserer Ziele der Arbeit an der DRRS sein
soll:
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...lernen.




Um diese Ziele zu erreichen, arbeiten alle (Lehrkréfte, Schulsozialarbeit, Sekretariat, Schulverwaltung,
Multiprofessionelle Teamkraft, Hausmeister, Vertretungskrafte, Unterstitzer in der Inklusion und
Integration) an den aktuellen Schulentwicklungsbausteinen, um das Lernen an der Drost-Rose-
Realschule im Sinne eines modernen Padagogikverstandnisses zu optimieren.

Unser Leitgedanke findet sich sowohl in traditionellen Schulprogrammbestandteilen als auch in den
aktuellen Schulentwicklungsvorhaben wieder, in denen es immer um das Zusammenleben und
Zusammenlernen in einer demokratischen Gesellschaft, die Zukunftsorientierung und die
Individualitdt der Lernenden und ihres Lernens geht.
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Viele dieser Bausteine finden sich nun in den , Kacheln” eines Padlets wieder. Die moderne Form des
Schulprogramms bietet technische Vorteile in der Erganzung und lasst Multimedialitat zu, die die
Darstellung lebendiger macht, als ein reines Schriftstlick. Die Form unterstreicht damit zusatzlich den
Anspruch an eine Zukunftsorientierung der Schulentwicklung.



Um besonders den Entwicklungsaspekt betrachten zu kénnen, gibt es in unserem jetzigen
Schulprogramm-Padlet eine Kachel, die das ,alte” Schulprogramm beinhaltet. Selbstverstdndlich
werden wichtige Traditionen weitergefiihrt und weiterentwickelt. Das Padlet bietet dariiber hinaus
jetzt die Moglichkeit, kurz- und mittelfristige Veranderungen in der Schulentwicklung schneller
konzeptionell zu beriicksichtigen, um fir die Zukunft geriistet zu sein. Tagesaktuelle Entwicklungen
kdnnen dartber hinaus regelmaRig auf der Homepage der Schule (www.drrs.de) beobachtet und
eingesehen werden.

Neustrukturierungen nach wichtigen Evaluationen wie z. B. dem Ausbau der Digitalisierung finden
schnell ihren Platz in der Architektur des Padlets. Wenn beispielsweise neue Arbeitsgebiete,
Projektideen, Aufgabenbeschreibungen diesen Schulentwicklungsbaustein ergdnzen oder verandern
(wie z. B. der Projektplan zur Einflihrung elternfinanzierter iPads oder die Gebdudesanierung und -
strukturierung), so helfen neue Kacheln oder die Veranderungen der alten, das Schulprogramm rund
um die Leitidee und -ziele auch zu evaluieren und zu verandern. Dem Blick in die Zukunft soll damit
Rechnung getragen werden.
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